Agrupamento De Escolas Dr. Sousa Martins
Escola Secunddria com 22 e 32 Ciclos Professor Reynaldo dos Santos

CURSOS PROFISSIONAIS
REGULAMENTO

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educacao de
nivel secundario, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho.

Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao, possibilitam o
acesso a formacdo pds-secundaria ou ao ensino superior, € assumem uma estrutura
curricular modular.

E constituido por 3 capitulos:

Capitulo | — Organizagao do Processo de Ensino/Aprendizagem

Capitulo Il - Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) - Regulamento
Capitulo Il - Prova de Aptidao Profissional (PAP) - Regulamento

Legislacdo de Referéncia:

e Decreto Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Lei n.° 24/2006, de 6 de Fevereiro;

e Portaria n.° 550C/2004, de 21 de Maio, com as alteracbes introduzidas pela

e Portaria n.° 797/2006, de 10 de Agosto;

e Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de Julho;

e Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro;

e Lein.°3/2008. de 18 de Janeiro

e Oficio Circular n° 16, de 9 de Outubro de 2008, dando conhecimento do Despacho de 27 de
Setembro, do Secretario de Estado da Educagéo, com as orientagdes relativas a aplicabilidade
das alteragdes ao Estatuto do Aluno, introduzidas pela Lei n°® 3/2008, de 18 de Janeiro no
ambito do regime de assiduidade dos Cursos Profissionais e Cursos de Educagao e Formacao
de Jovens.

CAPITULO |
Organizagao do Processo de Ensino/Aprendizagem

Artigo 1.°
Organizagao Curricular

1- Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se

segundo uma estrutura modular, ao longo de 3 anos lectivos, e compreendem trés
componentes de formagao: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma
prova de aptidao profissional, adiante designada por PAP, e a Formacdo em Contexto de
Trabalho, adiante designada por FCT.
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2- Os referenciais de formagao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualificagao (http://www.ang.gov.pt/ e http://www.catalogo.anq.gov).

Artigo 2.°
Estrutura Curricular
Componentes de | Disciplinas Total de Horas/
Formacao Ciclo de Formacgao

Portugués 320

Lingua Estrangeira |, Il ou Il a) 220
Sociocultural Area de Integragao 220

Tecnologias da Informagao e da Comunicagao 100

Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500

3 a 4 disciplinas 1180
Técnica Formagao em Contexto de Trabalho 420
Carga Horaria Total/ Curso 3100

a) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

Artigo 3.°
Condicoes de Admissao

1- Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de Maio a
Junho (datas que serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de um boletim de
pré inscricao.

2- Os candidatos deveréo ser submetidos a uma entrevista, preferencialmente, dirigida pelo
Director de Curso e sera feita a selec¢gao baseada nos seguintes critérios:
a) Possuir como habilitagado minima o 9° ano de escolaridade ou equivalente ;
b) Ter idade inferior a 25 anos;
c) Ter sido encaminhado pelo Servigo de Orientagédo Escolar (SPO);
d) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 4.°
Avaliagao

1 — A avaliagao incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
a. componentes de formacéao e no plano de FCT,;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.
2 — A avaliagao assume caracter diagnostico, formativo e sumativo.
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Artigo 5.°
Avaliagao Formativa

1- A avaliagdo formativa € continua e sistematica e tem fungdo diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao encarregado de educagdo obter informagbes sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e
estratégias.
Artigo 6.°
Avaliagao Sumativa

1 - A avaliacdo sumativa tem como principais fungdes a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

2 - A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencao do professor e o
aluno, e, apds a conclusao do conjunto dos moédulos de cada disciplina, em reunido do
Conselho de Turma.

Esta avaliagao incide ainda sobre a Formagao em Contexto de Trabalho e integra, no final do
3° ano do ciclo de formagéo, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

3- Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa no final de cada médulo resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

4- Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notagao formal
de cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagéo
minima de 10 valores, isto €, a classificacdo negativa nao é publicitada.

5- Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta de avaliagdo modular tem de
constar o nome de todos os alunos da turma, sendo a notacdo formal dos modulos néo
concluidos, “ndo concluiu’.

6- A pauta de avaliagdo modular é entregue ao Director de Curso que, por sua vez, a
entregara nos Servigos Administrativos, onde ficara arquivada.

7- Nas reunides de avaliagao, as classificacbes dos médulos realizados com aproveitamento
serao assinadas, nos respectivos termos, os quais se encontram organizados por curso.

8- No terceiro periodo, o Conselho de Turma reunira, preferencialmente, uma semana apos
conclusao das actividades lectivas, a fim de poder contemplar a avaliagao especial.

Artigo 7.°
Avaliagcao Extraordinaria

1- Os alunos, que n&o obtiverem aprovacao em determinados maodulos, tém a possibilidade
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de requerer a avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliacao extraordinaria a
realizar:

a. No final do ano lectivo (Julho)

b. No inicio do ano lectivo seguinte (Setembro)

2- O ultimo modulo de cada disciplina, realizado no ano lectivo nao é sujeito a avaliagao
extraordinaria de Julho.

3- Nas situacbes indicadas no ponto anterior, a inscricdo para a prova extraordinaria é
condicionada ao pagamento de um montante fixado, anualmente, em Conselho Administrativo
e a um determinado prazo previamente fixado e publicitado a seu tempo.

4- A inscricdo na avaliagédo extraordinaria de
a. Julho devera ser requerida até 31de Maio

b. nas provas de Setembro devera ser requerida pelos alunos, na secretaria, até 26
de Julho.

Obs. — situagdes de excepgao serao objecto de apreciagao.

5- Arealizacao destas provas de avaliagao extraordinaria pressupde a elaboracao de
matrizes, cuja divulgagao decorrera até 15 dias antes da realizagdo do exame.

6- O Director de Curso
a. em conjunto com o Conselho de Turma, faz o levantamento dos médulos em atraso;

b. informa/esclarece os alunos sobre as normas que regem o requerimento de
realizagédo destas provas e respectivos procedimentos, definidos no Regulamento;

c. ratifica, com a sua assinatura, o requerimento para realizacdo de Avaliacédo
Extraordinaria, a entregar pelos alunos, na Secretaria;

d. recebe a matriz, confere-a entrega ao Responsavel pelas Novas Oportunidades
i.um exemplar em suporte digital.
ii. um em suporte de papel

7- O Professor coadjuvante

a. é o Professor da Disciplina:
i. pode vigiar as provas
ii. corrige as provas
iii. regista os resultados
iv. entrega os resultados ao Secretariado nos prazos definidos.

b. controla, no ambito do seu departamento curricular, se, a mesma disciplina,
leccionada noutro curso, por outro colega de departamento, deu entrada pedido de
avaliagcao extraordinaria ao mesmo maodulo.
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8- Avaliacdo extraordinaria do mesmo moddulo, na mesma disciplina, em cursos e com
professores diferentes.

a.Neste caso, existirdo uma matriz e uma prova unicas.

b.Estas serdo da responsabilidade conjunta dos ditos professores, que articulardo a
respectiva implementagao nos dois cursos.

c.Todo o processo referente a entrega e publicitacdo desta matriz sera da
responsabilidade de um dos Directores de Curso, sendo tal acordado entre os mesmos.

d.A nomeacgao do coadjuvante sera feita na sequéncia de acordo entre os respectivos
professores.

e.Cada professor corrigird as provas dos seus alunos e procedera de acordo com 0s
trAmites estabelecidos, entregando os respectivos resultados ao Secretariado de
Exames.

9- O aluno
a. comunica ao professor da disciplina e ao Director de Curso a sua intencao de
requerer avaliagao extraordinaria em Julho e/ou Setembro.

b. adquire, na papelaria, o respectivo impresso para requerimento da avaliagao
extraordinaria a realizar em Julho e/ou Setembro.

c. Preenche o impresso préprio para o efeito e da-o a assinar ao Director de Curso.
d. Entrega-o na Secretaria.

e. Consulta a matriz da prova, assim como toda a informacao afixada relativa a
calendarizacao da prova.

f.Apresenta-se, junto a sala marcada, nos quinze minutos precedentes ao inicio da
prova.

10- Responsavel das Novas Oportunidades

a. recebe, dos Servigos Administrativos, o requerimento do aluno

b. defere o requerimento, desde que devidamente assinado pelo Director de Curso.

c. entrega copia ao Director de Curso

d. conserva o original no Orgéo de Gestéo

e. recebe as Matrizes do Director de Curso

f. apresenta as matrizes ao Conselho Pedagdgico

g. fotocopia e afixa as matrizes aprovadas

h. entrega ao Secretariado de Exames relagdo de matrizes apresentadas para marcagao
de exames

11- Revisao de Prova

a. Oaluno
i. entrega requerimento, na secretaria, nos prazos legais, geralmente previstos para
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o efeito.
ii. dirige-se, posteriormente, a Secretaria, para saber se o pedido foi deferido
iii. sendo deferido, pagara uma taxa definida para o efeito.

b. O Representante das Novas Oportunidades - analisa o pedido e

i. indefere liminarmente, por vicio de forma ou conteudo
ii. defere o pedido
ii. informa os servigos administrativos
iv. recebe informacao dos servicos administrativos sobre o pagamento da taxa.
v. comunica o pedido de revisao de prova ao Director de Curso
c. O Director de Curso solicita a revisao da prova ao Professor da Disciplina
d. O Professor da Disciplina
1. articula a revisdo da prova com o Coordenador de Departamento, sendo o
resultado da mesma assinada pelos dois.

2. entrega nova grelha de correcgao ao Director de Curso, que prosseguira com
os procedimentos seguidos, com a afixagao de pautas, em geral.

12- O Secretariado de Exames
a. define calendarizagao para realizagao das provas;

b. nomeia professor coadjuvante/vigilante;

c. marca datas de entrega das matrizes, pelos respectivos professores, tendo em
conta os prazos estabelecido;.

d. marca sala para as provas;
e. reproduz as provas;

f. entrega-as, apos a sua realizacdo, ao professor corrector e define o prazo de
devolugcédo das mesmas;

g. recebe e arquiva as provas dos alunos, apos corrigidas;
h. preenche, carimba e afixa exemplar das pautas de resultados;

i.entrega original nos Servigcos Administrativos e exemplar ao Director de Curso.

Artigo 8.°
Modalidades Especiais de Progressdao Modular

1. Fora dos momentos de avaliagdo mencionados no artigo 7.°, os alunos tém a possibilidade
de requerer junto do professor uma avaliagdo especial do modulo, desde que estejam
satisfeitos os seguintes requisitos:

a) Faltas devidamente justificadas por motivos de for¢ga maior;
b) Assiduidade e pontualidade;
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c) Empenho do aluno nas actividades desenvolvidas;
d) Atitude e postura correctas do aluno em sala

2. Esta avaliagdo tem lugar nos 15 dias subsequentes a data da conclusdo do mddulo,
constante da respectiva pauta final.

3 — O processo descrito em 2. realiza-se da seguinte forma: o aluno informa-se sobre os
instrumentos e datas de avaliagao, nas varias disciplinas/ mddulos e comunica a sua intencéo
ao Director de Curso.

4 — Esses instrumentos de avaliagao tém um peso de 100% na avaliagao final dos modulos.
Artigo 9.°
Melhoria de Classificagao

1 — S6 esta prevista a realizagao de melhoria de classificagdo aos alunos que nao avangaram
para o ano de escolaridade subsequente.

2 — No caso descrito no ponto anterior, € necessario que o aluno esteja inscrito na(s)
disciplina(s) e o curso esteja em funcionamento.

Artigo 10.°
Regime de Precedéncias

1 — Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de
cada programa, é permitido que o aluno frequente moddulos mais avangados sem a
capitalizacao de médulos anteriores.

2 — Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num modulo que seja objecto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagdo desse mddulo
ficara congelada durante o ano lectivo em que ocorrer a situacdo, até a capitalizagao do
modulo anterior.

3 — Caso nao se verifique a capitalizacdo do modulo em falta, a avaliagdo do médulo seguinte
nao sera langada no livro de termos e este nao ficara capitalizado.

Artigo 11.°
Condigoes de Progressao

A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respectivos mddulos de
uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 12.°
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas
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1- Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientagao do seu percurso formativo, através da mudanca de
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2- O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
modulos numa outra escola, e que pretenda a transferéncia para a ES23PRS, deve requerer
a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao presidente da Orgao de
Gestao.

3- Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, quando
maior, até ao dia 31 de Dezembro do ano lectivo seguinte.

4- No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
habilitagdes académicas de que € detentor.

5- As habilitagcbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descrigdo sumaria dos conteudos dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno
realizou.

6- Para calculo da classificagédo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias
aplicarse-a o disposto na legislagao e regulamentacgao respectiva.

Artigo 13.°
Conclusao e Certificagao

1- A obtencao do diploma de qualificagao profissional e académica concretiza-se
apos conclusao do plano curricular e da PAP.

2- A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao em
todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3- A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada mddulo.

4- A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CF= [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP )]/3

Sendo: CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades; MCD = média aritmética simples das
classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas; PAP = classificacdo da

prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

5- A certificagdo para conclusdo do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizagao de
Exames Nacionais.
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6- Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os
requisitos que forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 14.°
Assiduidade

1- Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas sera
considerado o segmento lectivo de 45 minutos.

2- Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos no
artigo 19.° da Lei n.° 3/2008. de 18 de Janeiro, regulamentado no ponto 3. do art® 55°.

3- Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos, independentemente da sua natureza,
pode a escola promover a aplicacao de medidas correctivas, de entre aquelas previstas no
artigo 26° do Estatuto do Aluno e outras previstas no regulamento interno do estabelecimento
de ensino, cabendo, neste contexto, a escola decidir sobre a eventual aplicacdo da medida de
prolongamento de actividades, sempre que a mesma se enquadre nas finalidades
consagradas no artigo 24° e tendo em conta os critérios de determinagao constantes do artigo
25°, ambos do Estatuto do Aluno;

4- Para todos os efeitos previstos no estatuto do aluno, o limiar de assiduidade dos alunos
relativamente as disciplinas dos Cursos Profissionais € o seguinte:

a) 90% da carga horaria do conjunto de médulos de cada disciplina, admitindo-se
um limite de 10% de faltas, independentemente da natureza das mesmas e sem
prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b) 93% da carga horaria do conjunto de modulos de cada disciplina, admitindo-se um
limite de 7% de faltas exclusivamente injustificadas;

5- Excesso grave de faltas

Quando for atingido o numero de faltas correspondente a 50% do maximo de faltas
permitido e referido no ponto quatro, alineas a) e b), os Pais, o Encarregado de
Educacao, ou o proprio aluno, no caso de ser o seu proprio Encarregado/a de Educacgéo,
sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Director de Turma, com o
objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de
frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

6- Efeito das faltas

6.1. O aluno atinge o limite de faltas
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a) Sempre que um aluno atinja os limites definidos no ponto quatro, alineas a) e b), o
director de turma informa o professor da disciplina, com caracter de urgéncia, para que
Ihe seja aplicada uma medida correctiva. O prazo para a aplicagdo desta medida nao
devera exceder duas semanas apds a comunicag¢ao do director de turma ao professor
da disciplina.

b) O director de turma, de igual modo, convoca o encarregado de educagdo para o
colocar a par da situagao e dos efeitos do processo na vida escolar do seu educando.

c) O aluno deve continuar a frequentar as actividades lectivas, designadamente as que se
referem a disciplina ou disciplinas em que atingiu o limite de faltas. O aluno devera ser,
também, informado sobre as consequéncias de voltar a faltar;

d) O professor da disciplina deve aplicar medidas correctivas.

e) As medidas correctivas podem revestir as seguintes modalidades:

1. apresentagédo de um trabalho relativo a disciplina em questéo;

2. horas de estudo ou realizacao de trabalhos / fichas formativas / leituras
complementares na biblioteca, mediante um plano fornecido pelo
professor.
actualizagdo do caderno diario;
trabalho de pesquisa;
outras, nomeadamente de integragéo e reforgo da formacéo civica do
aluno, dependendo do caracter das falta injustificadas.

f) Apds o periodo de aplicagado da medida correctiva, o professor procede,
obrigatoriamente, a avaliagao qualitativa dos efeitos da aplicagcdo da mesma. Esta
avaliagcao é comunicada ao director de turma, que deve informar o encarregado de
educacao.

g) O nado cumprimento das medidas correctivas implicara uma repreensao ao aluno por
parte do Director da escola.

6.2. O aluno ultrapassa o limite de faltas

Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos, nas condi¢des enunciadas no numero

quatro, havera lugar a realizacao, logo que avaliados os efeitos da aplicacdo das medidas
correctivas, de uma prova de recuperacao, nos termos definidos no regulamento interno;

a) Sempre que um aluno ultrapassa os limites definidos nos artigos 21° e 22° da Lei
3/2008 de 18 de Janeiro, o director de turma informa o professor da disciplina, com
caracter de urgéncia, para que seja calendarizada a realizagdo da prova de
recuperacado. O tipo de prova e as condigdes para a sua realizagao deverdo ser
comunicadas ao Director de Turma.
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b) A prova incidira sobre os conteudos do mdédulo em que o aluno se encontra, no
momento em que ultrapassar o limite maximo de faltas.

c) O professor da disciplina informa o aluno da data e dia da prova assim como dos
conteudos da mesma. Na impossibilidade de informar o aluno pessoalmente, sera
afixada a convocatoéria para a realizagao da prova;

d) A calendarizagdo da prova ndao pode exceder dez dias uteis apds a comunicagédo do
Director de Turma ao professor da disciplina.

e) A prova de recuperagao, que devera ter em consideragao a especificidade da disciplina
e a natureza das faltas, pode revestir as seguintes modalidades:

1) teste escrito;
2) trabalho de pesquisa;
3) exposigao oral;

4) prova pratica;

f) A prova e os critérios de classificagdo serao elaborados pelo professor da disciplina,
sob a supervisdo do coordenador do Departamento.

7. As consequéncias associadas a realizagao da prova de recuperagao sao as
seguintes:

7.1.0 aluno obtém aproveitamento

Caso os alunos obtenham aproveitamento na prova de recuperacao, e respeitando a
especificidade de cada situacéo, os alunos implicados retomam o seu percurso escolar
normal:

i) A natureza das faltas, entretanto registadas, antes da realizagcdo da prova de
recuperacao, converter-se-a em efeitos estatisticos, ndo entrando no computo
de posteriores faltas que os alunos venham a dar.

ii) O Director de Turma faz prova de todas as faltas dadas pelo aluno até ao
momento da realizacdo da prova, extraindo, informaticamente, documento
comprovativo que sera devidamente datado e assinado.

iii) As faltas registadas no computador serdo eliminadas para que outras possam,
eventualmente, ser marcadas.

7.2. O aluno nao obtém aproveitamento
Caso o aluno nao obtenha aprovagao na prova (n°3, do artigo 22° do Estatuto do Aluno), cabe
ao conselho de turma optar entre:

i) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagédo de
uma nova prova)
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ii) A exclusédo do aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatoria, com a
impossibilidade de o mesmo frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a
disciplina ou disciplinas em relagcédo as quais n&o obteve aprovagao na referida prova.

7.3. O aluno falta injustificadamente a prova

Sempre que os alunos faltarem a realizacdo da prova de recuperacgao, prevista no n.°2
do art.° 22° da Lei n.° 3 de 2008, ou aquela que se refere na alinea a) do n.°3, e
quando essa falta ndo se encontrar devidamente justificada ao abrigo do disposto nos
numeros 1 e 4 do art.° 19.° da Lei n.° 3 de 2008, tal implicara a sua exclusédo, quando o
aluno se encontra fora da escolaridade obrigatéria, com a impossibilidade de o mesmo
frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relacéo
as quais nao obteve aprovacao na referida prova.

7.4 Na sequéncia do Despacho da Senhora Ministra da Educac¢ao datado de 16 de
Novembro de 2008, das faltas justificadas, designadamente por doenga, ndo pode
decorrer a aplicacido de qualquer medida disciplinar correctiva ou sancionatdria.

i) Quando os alunos atingirem e/ou ultrapassarem o limiar de assiduidade, ou seja,
o limite de 10% de faltas, todas devidamente justificadas, o professor aplicara
uma prova de recuperagao, exclusivamente com caracter de diagndstico,
detectando, desta forma, as lacunas de aprendizagem em consequéncia das
faltas dadas.

ii) Se o aluno obtiver uma apreciacdo negativa na prova de recuperagdo, o
professor devera aplicar medidas de apoio ao estudo e a recuperagdo das
Aprendizagens, sem prejuizo da restante avaliagéo.

8. Quanto a formagao em contexto de trabalho e a componente de formagéao pratica,
mantém-se o enquadramento do actual artigo 35° da Portaria n°® 550-C/2004, de 21 de Maio,
considerando que as alteragdes recentemente introduzidas no Estatuto do Aluno nao colidem
com as normas até a data vigentes nesta matéria, as quais se justificam pelo envolvimento de
outros agentes para além dos estabelecimentos de ensino e pela necessidade de um contacto
efectivo com o contexto de formagéo em posto de trabalho (real ou simulado, nos termos
regulamentados).” Assim, os alunos tém de cumprir 95% da carga horaria da FCT.

9. Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas estabelecido.

Artigo 15.°
Funcionamento da Equipa Pedagoégica/Conselho de turma

1- A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo director de
turma, pelo director de curso e pelo orientador da formagao em contexto de trabalho.
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2- O conselho de turma de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano
lectivo, sendo entregue ao aluno um relatério qualitativo que inclua informagéo global sobre o
seu percurso formativo.

3- O relatorio indicado no ponto anterior devera conter referéncia explicita a parametros como
a aquisicao e aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicag¢ao, de trabalho em
equipa e de cooperagdo. Faz também parte deste relatério uma sintese das principais
dificuldades diagnosticadas com indicacdes relativas a actividades de recuperacgao.

4- Para além das reunides previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir, de preferéncia,
quinzenalmente, para articulagdo curricular e coordenagao pedagogica, para o que deve ser
salvaguardado um espag¢o comum livre na mancha horaria de cada professor da turma.

Artigo 16.°
Reposigao de Aulas

1- Face a exigéncia de leccionacao da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificagcdo, torna-se necessaria a reposi¢gao das aulas nao leccionadas.

2- As aulas previstas e nao leccionadas sao recuperadas através de:

a) Prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas e
tenha a concordancia por parte do encarregado de educacédo ou do aluno quando
maior de idade;

b) Diminuicdo do tempo de interrupcéo das actividades lectivas relativas ao Natal e a
Pascoa;

c) Permuta entre docentes, combinada, de preferéncia, com a antecedéncia minima de 3
dias uteis, sendo dado conhecimento aos alunos.

a. Para uma melhor implementacao do sistema de permuta, a Equipa Pedagdgica cria e
aprova, no inicio do ano lectivo, um horario alternativo da turma.

d) Prolongamento das actividades lectivas, no final do ano lectivo, até a conclusao do
numero de aulas previsto para esse ano, no respectivo cronograma.

3- Este processo de reposicao de aulas sera verificado pelo Director de Curso.

4- No final do primeiro e segundo periodos, o Conselho de Turma procedera ao registo das
horas de formacéo ja ministradas e cada professor dara conhecimento ao Director de Curso
da data de conclusao das actividades lectivas, com a maior precisao possivel. O Director de
Curso comunicara estes dados ao Orgdo de Gestao.
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Artigo 17.°
Visitas de Estudo
1- As visitas de estudo e os respectivos objectivos fazem parte do projecto curricular de
turma, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de
actividades.

2- Estas actividades constituem estratégias pedagdgico-didacticas as quais, dado o seu
caracter mais pratico, podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo de conteudos a
leccionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja leccionadas.

3- As horas efectivas destas actividades convertem-se em tempos lectivos de acordo com os
blocos previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao
maximo de 12 tempos diarios. Assim:

a) Actividade desenvolvida sé no turno da manhéa: 6 tempos;

b) Actividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos.

4- Os tempos lectivos devem ser divididos pelos professores organizadores e
acompanhantes, sendo 4 tempos para o professor dinamizador e 2 tempos para cada um dos
acompanhantes, que, preferencialmente, deverao ser no maximo dois professores por turma e
por turno.

5- Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da
actividade.

6- A actividade s6 pode ser realizada se houver concordancia por parte dos professores afectados
pela mesma, podendo, neste caso, recorrer-se ao sistema de permuta, previsto no art°16°, ponto 2,
alinea c).

7- Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas
actividades é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacéo.

8- No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, devera realizar uma actividade
especifica, na escola, durante o periodo em que estaria a ter aulas.

CAPIiTULO Il

Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)
Regulamento

_ Artigo 18.°
Ambito e Definigao

1. O presente documento regula a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos
Profissionais criados ao abrigo do Decreto — Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo e cuja criagao,
organizacao e gestdo do curriculo, bem como a avaliagao e certificagdo das aprendizagens
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foram regulamentados pela Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio em conjugagdo com o
Despacho n.° 14758/2004 (2.2 série), de 23 de Julho.

2. A FCT é um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo aluno.

2.1. Os alunos com moédulos em atraso sdo admitidos a Formacao em Contexto de Trabalho.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma
de experiéncias de trabalho por periodos de duragao variavel ao longo da formagao, ou sob a
forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de actividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢des similares
a do contexto real de trabalho.

5. A classificagdo da FCT € auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos na Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

Artigo 19.°
Intervenientes
1. Intervenientes
a) A Direcgao da Escola;
b) O Director de Curso;
c) O Professor Orientador da Formagao em Contexto de Trabalho;
d) O Monitor na entidade de acolhimento da FCT;
e) O Aluno Formando;
f) O Encarregado de Educacao do aluno formando menor de idade;

Artigo 20.°
Competéncias e Atribuicoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei,
definidas no regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuig¢des:

1. Da Direccéo da Escola:
a) Designar o professor orientador da FCT, ouvido o director de curso, de entre os
professores que leccionam as disciplinas da componente de formacao técnica,;
b) Assinar o protocolo e o plano de formagado com a entidade da FCT;
c) Servir de elo de ligagéo entre a escola e a entidade da FCT.

2. Da Escola:
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a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes
entidades da FCT ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

c) Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades da FCT;

d) Assegurar a elaboracédo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e
seus encarregados de educagéao, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboragédo do plano da FCT, bem como respectiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execugao do plano da FCT;

g) Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno formando, em colaboragdo com a
entidade da FCT;

h) Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as
actividades da FCT;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno formando, as condi¢des
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

3. Do Director de Curso:

a) Articular com a Direccdo da Escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenagdo pedagogica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizagao da FCT;

b) Organizar e supervisionar as diferentes acgdes, articulando-se com os professores
acompanhantes, monitores e alunos formandos;

c) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as,
seleccionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracéo do plano da FCT
e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
orientador e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos formandos;

d) Servir de elo de ligacao entre os varios intervenientes.

4. Do Professor Orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a Direc¢do da Escola, o director de
curso, bem como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de
coordenagao pedagogica, restantes professores e monitor designado pela entidade de
acolhimento;

b) Acompanhar a execu¢do do plano de formagdo, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas, previamente definidas no plano da FCT, aos locais da sua
realizagao;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade da FCT, o desempenho
do aluno formando;

d) Orientar o aluno formando na elaboracédo dos relatorios da FCT;

e) Colaborar com o professor orientador e acompanhante do Projecto conducente a PAP
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f) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na
FCT,;

5. Da Entidade Acolhedora da FCT:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

d) Assegurar o acesso a informagcdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragao socio — profissional do aluno formando
na instituicao;

e) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugao do plano de formacéo;

f) Controlar a assiduidade do aluno formando;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condigbes logisticas
necessarias a realizagao e ao acompanhamento da FCT.

6. Do Aluno Formando:

1-

a) Colaborar na elaboragéo do plano da FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT;

c) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo
os bens, equipamentos e instalagoes;

d) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade da FCT, a informacao a que
tiver acesso durante a FCT;

e) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas
relagdes de trabalho;

f) Justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador, que as
comunicara ao director de turma que agira de acordo com as normas
internas da escola e da entidade da FCT;

g) Elaborar o relatério da formagao em contexto real de trabalho, onde conste:

i. - Identificagdo do aluno;
ii. -ldentificacdo da entidade de acolhimento;
iii. - Periodo de formacdo em contexto de trabalho;
iv. - Funcbes desempenhadas;
v. - Actividades desenvolvidas;
vi. - Relacionamento com o monitor;
vii. - Outras consideracgdes relevantes.

Artigo 21.°
Disposi¢oes Gerais

Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de
trabalho, de praticas profissionais relevantes para o perfil de saida do curso
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profissional visado.
A FCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos
e as competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter socio — profissional que facilitem a
futura integracéo dos jovens no mundo do trabalho;

A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de
FCT, na qual se desenvolvam actividades profissionais relacionadas com a componente
de formacgao técnica.

A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representagao da escola, e pelo
monitor, em representagao da entidade de FCT.

A FCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.

Artigo 22.°
Organizacgao

A FCT inclui-se na componente de formacao técnica dos cursos profissionais, e articula-
se, em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacéao referida.

A FCT tem a duragao de quatrocentas e vinte horas.

Artigo 23.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacgao

Para garantir o bom funcionamento dos cursos, € imprescindivel o estabelecimento de
parcerias e protocolos de colaboracdo com entidades dos sectores empresarial,
econdmico, cultural e artistico.

O ambito e duracéo das parcerias/protocolos € definido caso a caso e tem em conta as
areas de actividade e objectivos a atingir.

O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as
normas do seu funcionamento.

O protocolo celebrado obedecera as disposigdes estabelecidas no presente Regulamento,
sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das
caracteristicas proprias da entidade da FCT em causa.
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Artigo 24.°
Planificagao

1- O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno
formando.

2- O plano da FCT identifica:

a) Os objectivos enunciados no n.° 2 do artigo 4.°, do presente Regulamento e os
objectivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas
da entidade da FCT;

b) Os conteudos a abordar;

c) A programacao das actividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respectivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno formando;

f) O local ou locais de realizagéo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacao.

w
1

O plano da FCT devera ser homologado pela Direcgdo da Escola, mediante parecer
favoravel do Director de Curso, antes do periodo de formagao.

Artigo 25.°
Assiduidade

1- A assiduidade do aluno formando € controlada pelo preenchimento do registo de
assiduidade a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente
ao professor orientador.

2- Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno
formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3- As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o
professor orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola.

4- Em situacbes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, sera cumprido o estabelecido no ponto 2 do artigo 35.° da
Portaria n.° 797/2006, de 10 de Agosto.

Regulamento dos Cursos Profissionais aprovado em Conselho Pedagogico de 17 de Junho de 2010

19/28



Agrupamento De Escolas Dr. Sousa Martins
Escola Secunddria com 22 e 32 Ciclos Professor Reynaldo dos Santos

Artigo 26.°
Avaliagao
1- A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspectiva formativa, reunir informagcéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2- A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagéo final
da FCT.

3- No caso de reprovacao do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre
escola, entidade da FCT, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT.

4- A classificagao da FCT é tornada publica, no final de cada periodo de formacéao, sendo a
classificagao final a média ponderada de acordo com o numero de horas de cada periodo
de formacao.

Artigo 27.°
Incumprimento

1. Incumprimento por parte do aluno formando:
a) O incumprimento, do contrato de formagao assinado pelo aluno formando, ou
respectivo Encarregado de Educacgao , implica a anulacao desta formacao.

b) O aluno formando que se encontre na situagao prevista na alinea anterior, tera
de sujeitar-se a outro periodo da FCT em tempo a definir pela Direc¢ao da
Escola.

2. Incumprimento por parte da entidade de acolhimento:
A escola compromete-se a:

a) protocolar com uma nova entidade de acolhimento, preferencialmente com
actividades semelhantes as da entidade incumpridora;

b) dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da situagéo do aluno formando,
através do professor orientador da FCT, bem como toda a documentacéao
produzida;

c) a abrir um novo ciclo de formagao, durante o periodo de tempo necessario até
perfazer o tempo legal de formacao.
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CAPITULO Il

Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Regulamento

Artigo 28.°
Caracterizagao

A Prova de Aptidao Profissional, designada abreviadamente por PAP, faz parte integrante
da avaliagao.

A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri de um projecto de aptidao
profissional, consubstanciado num produto final que dependera da natureza dos cursos.

O projecto tem caracter de investigacao aplicada, integradora e mobilizadora dos saberes e
competéncias adquiridos ao longo do plano de formagao desenvolvido em sala de aula e
em contexto de trabalho.

A PAP devera estar centrada em temas que resultem de opcdes tomadas pelos alunos,
que se enquadrem no ambito do curso frequentado e que possam ser desenvolvidos em
contexto de trabalho.

A PAP sera em principio, individual. Admite-se, contudo, a possibilidade de se realizarem
PAP’s envolvendo dois ou mais alunos, desde que seja possivel identificar claramente os
percursos perfeitamente individualizados que a constituem.

Artigo 29.°
Objectivos

A realizacdo da PAP visa proporcionar a experiéncia de concepcao e definicdo de um
projecto de caracter profissional, interessante e exequivel, adequado aos desempenhos
funcionais do técnico de Nivel .

A PAP, enquanto projecto de caracter profissional, visa uma efectiva aplicagao pratica;
enquanto projecto desenvolvido no quadro escolar, tem caracter pluridisciplinar, visa a
mobilizagc&o e a aplicagdo das aprendizagens produzidas nas diversas areas de formagao.

A PAP deve levar os alunos a desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e
sentido de responsabilidade profissional, incentivando-os para o trabalho autbnomo e a
formagao permanente, facilitando a sua inser¢do no mercado de trabalho

A PAP permite a certificagao profissional dos alunos.
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Artigo 30.°
Intervenientes

1- S&o intervenientes no processo:

a.

@ "0 ao00C

os alunos que frequentam o 3.° ano,

a direcg¢ao da escola,

os Orientadores da PAP/ Director de Curso,

os Professores Acompanhantes

o Director de Turma ,

o Juri da PAP

todas as entidades/elementos envolvidos nos projectos.

Artigo 31.°
Atribuicoes e Competéncias dos Intervenientes

As atribuicdes e competéncias dos diversos intervenientes sao muito diversificadas, conforme
o grau de intervengdo que cada um pode ter no processo. Compete, a cada um, contribuir
para o éxito dos projectos individuais dos alunos.

Competéncias dos Intervenientes:

1- O Aluno:

a.

sob a orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores, deve
conceber, desenvolver e avaliar o seu projecto.

devera indicar, na sua planificagdo, quais os docentes de quem necessitarao
acompanhamento.

deve constituir um Dossier no qual incluira os normativos da PAP, assim como
todos os documentos produzidos durante o processo e que sejam relevantes em
termos de avaliagao.

2- O Director de Curso constitui o elo de ligagao entre todos os projectos do mesmo curso,
de forma a assegurar a articulagdo possivel entre as varias fases dos projectos e entre os
diversos intervenientes no processo. Compete-lhe, designadamente:

a.

o

elaborar um plano do seu envolvimento no processo, indicando especialmente
as estratégias a seguir, as tarefas de orientagdo, as formas de avaliagédo e as
cargas horarias utilizadas;

coordenar as varias etapas da prova;

aferir a aplicagao dos critérios de elaboragao e avaliagéo dos projectos;
proceder as avaliagbes formativas intermédias, as quais deverao constituir um
guia para o aluno;

participar no juri de avaliagao;
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f. elaborar um relatério, em que dé conta das principais dificuldades sentidas ao
longo do processo e das formas como foram ultrapassadas, das actividades de
orientacdo em que participou e dos resultados alcancados.

3- Os Professores Acompanhantes sio todos os professores da turma, cujas disciplinas
tenham incidéncia nos projectos dos alunos e na medida em que, do contributo de
cada um, resulte o enriquecimento do projecto. Para este efeito, os alunos deverao
indicar, na sua planificagdo, quais os docentes de quem necessitarao
acompanhamento.

O papel dos professores acompanhantes insere-se na actividade lectiva especifica.
Para o exercicio das suas funcdes, o horario dos professores do conselho de turma
deve contemplar um bloco de 90min, de horas de estabelecimento, em comum.

Aos Professores Acompanhantes compete:
a. Orientar e apoiar o aluno na concepg¢ao e nas varias fases de desenvolvimento
do trabalho técnico-cientifico;
b. Colaborar com o aluno na seleccédo das metodologias necessarias ao correcto
desenvolvimento do trabalho;
c. Proceder as avaliagbes formativas intermédias, em articulagdo com o(s)
professor(s) orientador(s) da PAP/Director de Curso;

4- A Direccao da Escola designa:

a. os professores acompanhantes, de acordo com as necessidades apontadas
pelos alunos, com as disponibilidades de cada um dos docentes e com o
interesse pedagogico da escola.

b. o juri de avaliagcdo da PAP

5- As entidades que intervém no processo sao, para além da escola, todas aquelas cujo
envolvimento decorra e concorra do (e para o) desenvolvimento dos projectos
apresentados pelos formandos (empresas, autarquias, servigos publicos, associagdes
patronais e sindicais, etc.), sobretudo, as que celebrarem com a escola protocolos de
cooperacao.

Artigo 32.°
Fases de desenvolvimento do Projecto da PAP

A realizacao da prova de aptidao profissional compreende 3 etapas fundamentais:
a) Concepcéao dos Projectos;
b) Desenvolvimento do projecto devidamente faseado;
c) Auto-avaliagéo e elaboragéo do relatorio final.
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Artigo 33.°
Concepcao dos Projectos

A primeira etapa da PAP assume uma grande relevancia pois implica uma reflexdo profunda
sobre todo o trabalho efectuado ao longo do percurso escolar ja realizado e sobre as
motivagdes de cada aluno.

A planificacdo da PAP deve ser alvo de uma andlise critica conjunta entre o aluno e o
respectivo Professor Orientador/Director de Curso e o Conselho de Turma.

Artigo 34.°
Desenvolvimento

Esta é a etapa de concretizacdo dos projectos e podera envolver varias fases, em que o aluno

deve:

1- dar corpo ao seu projecto, fazendo as pesquisas de informagdo necessarias a
concretizacado dos objectivos e avaliando os seus éxitos e as suas dificuldades.

2- ir dando conta dos resultados da sua auto-avaliacdo aos professores acompanhantes e ao
respectivo professor orientador de PAP/Director de Curso .

3- irregistando os elementos relevantes, para futura inclusdo no relatério final.

4- ajustar o projecto inicial, ao longo do seu desenvolvimento.

Artigo 35.°
Avaliagao
A avaliacgao:
1- deve ser continua, em ordem a permitir eventuais ajustamentos no plano inicialmente
tracado;

2- culmina com a quantificagao dos resultados alcangados pelo formando.
Artigo 36.°
Relatério Final

1- Para efeitos de avaliagdo, os alunos deverao elaborar um relatério em que integrem todas
as areas de incidéncia da prova de aptidao profissional.
2- O relatério final deve ser redigido em suporte informatico, seguindo as regras adequadas a
este tipo de documentos
3- Do relatdrio final deverao constar obrigatoriamente:
a. apresentacao do Projecto - Motivagdes, Objectivos, Dados e Analises;
b. actividades desenvolvidas, distribuidas por cada uma das areas de incidéncia da
PAP, devidamente documentadas;
grau de consecugao dos objectivos definidos a partida;
d. dificuldades encontradas e o modo como foram superadas;

o

Regulamento dos Cursos Profissionais aprovado em Conselho Pedagogico de 17 de Junho de 2010

24/28



Agrupamento De Escolas Dr. Sousa Martins
Escola Secunddria com 22 e 32 Ciclos Professor Reynaldo dos Santos

e. apreciagao critica global de todo o trabalho realizado pelo aluno ao longo do
curso, em que aponte, nomeadamente:
i. as suas principais expectativas em relagao ao curso;
ii. os mais relevantes saberes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo do curso, estruturantes do seu futuro profissional,

iii. outros aspectos julgados de interesse.
f. conclusoes;
indicacao de fontes de consulta (Bibliografia)
0s anexos, designadamente, os registos de auto-avaliagdo das diferentes fases
do projecto e das avaliagbes intermédias dos professores acompanhantes/
orientadores e/ou Director de Curso.

- @

Artigo 37.°
Dossier Individual da PAP

1- Os formandos devem compilar, num dossier individual, toda a documentagao produzida
durante a concepgéo, desenvolvimento e avaliagdo dos seus projectos, assim como 0s
trabalhos realizados ao longo do curso e considerados relevantes pelo aluno e pelo seu
Orientador da PAP/Director de Curso.

2- O dossier é entregue ao juri, através do professor orientador da PAP/Director de Curso,
para efeitos de avaliagao.

3- Elementos a constar do Dossier Individual da PAP:

a.Capa - Escola, Curso, Ano, Titulo, Sub-Titulo e Identificacédo do Autor;

b.indice;

c. Introducao ;

d. Plano de trabalho;

e. Relatdrio final;

f. Documentagao diversa, utilizada na concretizagédo do trabalho técnico-cientifico;

g. Outros elementos considerados de interesse pelo aluno e pelo seu professor
orientador da PAP/Director de Curso.

Artigo 38.°
Apresentacao e Defesa Individual da PAP

1- O aluno apresenta o relatério final perante o Juri e assume a defesa das afirmacdes que
fizer.

2- As sessbes destinadas a apresentacao e defesa individual dos projectos perante o juri,
sdo abertas ao publico, sendo obrigatéria a presenca de todos os alunos que realizam a
PAP.

Artigo 39.°
Composic¢ao do Juri da PAP
1- Nos termos da Portaria n.° 550-C/2004, o Juri da PAP tem a seguinte composigéo:

a. o director da escola, que preside;
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b. o director ou coordenador do departamento ou estrutura pedagdgica intermédia
competente;

o director de curso;

o director de turma;

um professor orientador do projecto;

- o o o

um representante das associagbes empresariais ou das empresas de sectores
afins ao curso;

g. um representante das associacgdes sindicais dos sectores de actividade afins ao
Curso;

h. uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou
dos sectores de actividade afins ao curso.

Para deliberar, o juri necessita da presencga de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois
dos elementos a que se referem as alineas f) a h), tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas votagdes.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido, na ordem enunciada, por um
dos professores a que se referem as alineas b) a d).

Artigo 40.°
Competéncias do Juri da PAP
Ao juri da PAP compete:

a. pronunciar-se sobre 0s projectos,
b. proceder a avaliacdo dos alunos.

Artigo 41.°
Critérios de avaliagao

Na avaliagédo dos alunos, o juri baseia-se nos seguintes critérios:

1-

Rigor cientifico e técnico do projecto;

Realismo e exequibilidade pratica do projecto;

Cumprimento dos prazos estabelecidos das tarefas programadas;

Autonomia, organizacdo e sentido de responsabilidade revelados nas trés etapas do
processo;

Desempenho dos alunos na vertente escrita (projecto e relatério) - correcgao ortografica e
sintactica;

Qualidade e adequacdo dos materiais e documentos utilizados - aspectos grafico e
estético

Criatividade, qualidade e adequacao dos recursos utilizados na exposicao.

Clareza e correcgao da intervengao/apresentagao;
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9- Desempenho dos alunos na vertente oral (defesa do projecto): - capacidade de
argumentacao;
Artigo 42.°
Grelhas de avaliagao

Para aplicagao dos critérios enunciados, sao utilizadas grelhas de avaliagao.

Artigo 43.°
Calendarizagao de todo o processo

A realizagédo da PAP respeitara o seguinte calendario:
1- Planificacao

a. Os alunos devem entregar os seus planos iniciais, até ao final do 12 semana de
Novembro.

b. Esses planos, apdés serem analisados pelos docentes intervenientes, serao
ratificados pela direccao da escola, até ao final do 1° periodo.

2- Dossier individual

Sem prejuizo dos prazos intercalares que vierem a ser acordados entre os diversos
intervenientes, o Dossier individual devera estar concluido e entregue até ao fim da 1.2
semana de Junho.

3- Avaliagdo dos projectos

a. A apresentacao publica e defesa dos trabalhos perante o juri terdo lugar no més de
Julho.

b. A defesa do trabalho perante o juri ndo podera ultrapassar o periodo maximo de
quarenta e cinco minutos.
Artigo 44.°
Faltas e Incumprimentos

1- Havera duas épocas para defesa do projecto:
a) 12 Epoca — Julho
b) 22 Epoca — Setembro

2- Os alunos que entregarem o relatorio apds a data limite para entrega (um més antes da
data prevista para a realizacdo da PAP), sé poderéao realizar a PAP no periodo de
avaliacéo seguinte.

3- A ndo comparéncia a PAP, por razdo justificada, obriga a entrega pelo aluno e/ou
encarregado de educagao, no prazo de dois dias uteis, a contar da data da realizacao
da prova, da respectiva justificacdo, nos servicos administrativos. Deve, ainda informar
o Director de Curso.
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a) No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do juri marca a data de
realizacao da nova prova.

4- A n&o justificagdo ou a injustificagao da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, ou ainda a nao aprovagao na mesma determina sempre a impossibilidade de

realizar a PAP nesse ano escolar, s6 a podendo realizar na 2.2 época ou no ano lectivo
seguinte.

Artigo 45.°
Disposi¢oes Finais

Qualquer situagdo omissa no presente regulamento sera resolvida pelo juri da prova.

Artigo 46.°
Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente regulamento, cabera decidir aos 6rgaos de direcgao da
escola ou aplicar-se-a a Lei em vigor.
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